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Das umfassende Dienstleistungsangebot

Prémien und Schadenmanagement
Arbeitssicherheit Versicherungen Freizeitsicherheit und Rehabilitation

Agentur St. Gallen: Tel: 071 227 73 73
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www.suva.ch/praevention

Sicher - gesund
Bei der Arbeit und in der Freizeit

Sichere Freizeit Gesundheit Sichere Arbeit
- Stolper-/Sturzunfalle - Betriebliche Ge- - Arbeitssicherheit
- Sportunfalle sundheitsforderung - Sicherheitsprodukte
- Bewegung - Ergonomie
- Unfalle in Haus - Stress-Bewaltigung
und Garten
Absenzenmanagement

Absenztage in der Schweiz

Quelle: Bundesamt fiir Statistik 2010 flir das Jahr 2008

Alle Krankheit Krankheit Krankheit Krankheit

Fehlzeiten* Unfall Unfall Unfall Unfall

2008 2008** 2008 2007 2006

Tage Tage

Branche (Wirtschaftsabschnitt) h h Tage a 8.4h a 8.4h a 8.4h
Land- und Forstwirtschaft 119 92 10.9 9.9 7.9
Baugewerbe 83 64 7.6 10.1 9.6
Offentliche Verwaltung 79 61 7.2 6.1 6.1
Gesundheits- u. Sozialwesen 72 55 6.6 6.3 6.7
Verkehr und Nachrichten 71 55 6.5 6.8 7.9
Industrie; Energ.- u. Wasserv. 71 55 6.5 6.5 6.5
Durchschnitt 67 51 6.1 6.5 6.6
Gastgewerbe 63 49 5.8 6.4 6.0
Handel, Reparaturgewerbe 61 47 5.6 6.6 6.5
Immobilien, Informatik, F&E 57 44 5.2 5.0 55
Kredit- u. Versicherung 50 38 4.6 5.1 4.7

*Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Militér, Zivildienst, Kurzarbeit, Ausbildung, Schlechtwetter
**76.6 % aller Fehlzeiten bedingt durch Unfall und Krankheit
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Glaube keiner Statistik, die.....
8.2Absenztage *100 _ 299,
365Tage
8.2Absenztage *100 _3.99,
253Tage
"Klimawandel"
10
g 5 & 94 & 94
g 8 ® 79
% 7 ¢ 72
-
% 5 ® 55
8 4
g
g 2
g
0
2005 2006 2007 2008 2009




Kennzahlen Betrieb
(Bsp. Betrieb 250 Vollbeschaftigte [VB])

Berufsunfille  Vicht-Berufs-

" Krankheiten
unfalle

-‘g Fille pro Jahr 25 40 100

X

2

5 Fallrisiko

@ (Falle pro 1000 VB) 100 160 400

Ausfalltage 500 750 1750

Dauer

Absenzrisiko
(Tage pro VB) 2 3 7

Branchenvergleich Unfallkennzahlen: www.unfallstatistik.ch

Total

3000
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Kennzahlen auf Knopfdruck
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Abteilung mit

Handlungsbedarf?
Abteilung A Abteilung B
50 Vollzeitbeschaftigte 50 Vollzeitbeschaftigte
Ausfalltage 500 Absenztage 500 Absenztage

Absenzrisiko 10 Absenztage pro VB 10 Absenztage pro VB

Absenzrisiko 5 Absenztage pro VB 10 Absenztage pro VB
ohne

Langzeitfalle 2 Langzeitfalle:
150 und 100 Absenztagen Keine Langzeitfalle

suchen?
NAME K. AHV-Nr. EINTRITT ANSPR
VORNAME S. GEB. DATUM AUSTRITT plus/mi
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Temporare ersetzen Festangestelite!

Industrieunternehmen der Chemiebranche
(389 Vollzeitstellen)

+ Basis: 14.2 Ausfalltag pro Vollbeschéaftigte/n

* Kosten: CHF 3°259°042.- pro Jahr

Praventionspotential berechnen: www.suva.ch/potenzial

« Sparpotential $ 2500000
$2'000'000

$ 1500000
$ 1000000
$ 5000000 l
go

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Bewusstsein bei allen
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Die 9 Werkzeuge

www.suva.ch/kurse -->Absenzenmanagement

Die Unternehmensfiihrung

Die Datengrundlage

Schulung und Information

Das Erste Hilfe-Konzept
Schlisselperson Betreuung
Wiedereingliederung am Arbeitsplatz
Information des Arztes

Unterstiitzung der Suva
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Erfolgsanreize und Anerkennung

Welche Kultur?

=
i Gesundheit
_ ¥
NBU

BU
Wertschatzung Vorsorge!

und Begleitung!




Prasentismus

OK!...Da flihlt man sich mal
nicht ganz 100-prozentig
fit ..aber bitte....doch noch
lange kein Grund gleich zu
Hause zu bleiben

Quelle:Storfaktor_Krankheit__3-2008 Studie Uni Frankfurt_.pdf

Kurzabsenzen als Schutzfaktor

British Medical Journal, 327, 364-469
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Prasentismus

Was spricht fur das zu Hause
bleiben?

+ Schlechtere Arbeitsquantitat und -qualitat
+ Fehler und Ausschuss

+ Geringere Genesungszeit und weniger
Ruckfalle

Kein Ansteckungsrisiko von Kollegen
Evt. Stressfolgekrankheiten (Burnout)

*
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Was spricht fur das Arbeiten?
+ Wiedereingliederung bei/nach langeren
Erkrankungen und Unfallen

+ Damit Erhalt oder Aufbau der kdrperlichen,
psychischen und sozialen Kompetenz

Was sagen
Absenzenstatistiken uber das
Klima in meinem Betrieb aus?
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