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30. August 2023

Mitarbeitende gewinnen mit Social Media



Agenda

— Ubersicht Social-Media-Welt

— Verschiedene Arten von bezahlter Werbung auf Social Media
— Beispiele

— Employer Branding



Dein Weg zum «perfect matchy

Frage dich:
Warum nutze ich Social Media fur mein Unternehmen Uberhaupt?

Weil es alle machen.
Uberdenke deine Strategie!



Friolgsfaktoren

— It's all about content.

— Wir mussen an der Realitat arbeiten.

— Bei Social Media wird beruflich und privat nicht unterschieden.

— Strategisch mussen die Hausaufgaben gemacht werden, bevor
Massnahmen ergriffen werden.

— Massnahmen konnen keine «Probleme» l0sen, sie bieten in erster Linie
einen Beitrag zum Erfolg.



Orientierung



Soclal-Media-Kanale in der Schwelz
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Daten: www.onlinekarma.ch, Stand Juni 2023


http://www.onlinekarma.ch/

Soclal-Media-Kanale in der Schwelz

(Nutzer in Mio.)

2,500,000
~  Facebook 2,000,000
B Instagram
B Linkedin 1,500,000
B TikTok
B Pinterest 1,000,000
B Twitter
N Snapchat 500,000

o 1

13-17 18-24 25-34 35-54 55+

Daten: www.onlinekarma.ch, Stand Dezember 2022


http://www.onlinekarma.ch/

PAID EARNED
Werbeanzeigen (Ads) Rezensionen

Werbespots Blogartikel
Sponsoring Journalistische Beitrage/PR
Fachartikel
PAID
Media
SHARED
OWNED
OWNED Media PF)StS
Website Videos
Unternehmensblog Kommentare
Newsletter Influencer (geg. Bezahlung)

eigene Social-Media-Kanale



Soclal Media Recruiting -
ein grosser Hype und grosse Herausforderung?

22:35 .

Instagram - (VR4

@ ewelektrowidmerag
Anzeige

Elektroﬂ
wibmer

Jetzt bewerben

Qv W

881 Aufrufe
ewelektrowidmerag & Du hast Erfahrung als
Elektroinstallateur:in und suchst eine neue
Herausforderung?

(&J Dann suchen wir genau Dich!

h Q
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Alle 107 Kommentare ansehen

3. April

Hofmann Malerei AG
Anzeige

BT

Wir suchen Dich!

> als Kundenmaler:in
Jetztin
60 Sekunden
100% FESTANSTELLUNG (Mw/D) - ©) Zlerbent

HOFMAN

MALERE | ==
Jetzt bewerben >
Qv A
Gefallt 12 Mal

Du bist auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der dich
und deine Leistungen so richtig wertschatzt? (... mehr

A Q ® @

14:43 all B

Gefallt 2'363 Mal

tanya.leona CoxpansiiTe Waeto u He 3abyasTe noAenMTECA
c apysvamu (... mehr
Alle 85 Kommentare ansehen

Vor 2 Tagen - Ubersetzung anzeigen

| Kariere Geriatische Kiinik St.Gallen AG
Anzeige

GERIATRIE

Wir suchen
Dipl. Pflegefachpersonen

*/ st.gallen

Weitere Infos

oQv A

4 Aufgepasst! Wir suchen dich! Zur Vergrésserung
unserer Teams suchen wir Dipl... mehr

14:43 o =
v u v W
Gefillt 5'179 Mal

mimimi Kennt ihr so jemanden? &
Vor 3 Tagen

@ Dein Traumberuf
Anzeige

Produktentwickler (m/w/d)
in Rheineck St. Gallen

Jetzt
in 3 Minuten
bewerben!

Bis zu 6 Wochen Urlaub
Er uvm!
msa 1 Em & Py
Jetzt bewerben >

Qv A

Bei uns geht Bewerben ohne Lebenslauf & Anschreiben.

Weil du mit einem Beitrag von allgfehl interagiert hast X

A Q ® @

13118 o T &

Gefallt 128 Mal

kitkat_ch Morocco or Spain?? | was absolutely surprised
about the deserts that exist in Spain! Would have... mehr

Vor 10 Minuten - Ubersetzung anzeigen

L Leoniobs

Anzeige

Instandhaltungselektriker mwia)
9 st. Gallen

ore

Jetzt bewerben >

Qv o A

WIR SUCHEN DICH!
Du hast Lust, dein elektrotechnisches Wissen zu... mehr

Weil du einen Beitrag von jk_magic.kitchen

h Q ® @

x

20:56 o

Gefllt 33 Mal
sensualboudoir GOOOOOD NEWS!!H
mehr

Vor 17 Minuten

funnelrecruiting
Anzeige

Just®

Wir suchen DICH! m

SD]EO Manager

win
Jetzt in nur 60 Sekunden
2um neuen Traumjob!

Weitere Infos

Qv Al

Gefallt 13 Mal

funnelrecruiting Hast du Gfter den Gedanken «Das konnte
man viel ansprechender gestalten», wenn du im... mehr

h Q ® @

Fakt ist:

Werbung
stort



Daten: EY-Jobstudie 2022

Aktiv auf Jobsuche

Unzufrieden im Job

Offen flr neue Angebote

Wechselwillig bei sehr
gutem Angebot

Nicht wechselwillig

14 %

64 %
der Fachkrafte

22 %



Der Weg zum «perfect matchy

(O] .
3 Employer Branding
D
Grundlagen schaffen

2. - Zielgruppe mit Persona definieren
o - Plattformen bestimmen
> - Einrichten Unternehmensprofil flir Facebook, Instagram, LinkedIn
= - Werbekonto aufsetzen
‘?:’, Content fiir regelmassige Posts
:

- Moglichen Content sammeln

- Contentplan erstellen fir gewahlte SoMe-Kanéle

Gezielte Werbeanzeigen auf gewdahlten Kommunikationskanalen

\

- Traffic Job-Seite, Kontakte generieren




Soclal-Media-Kanale in der Schwelz

(Nutzer in Mio.)

Facebook
Instagram
LinkedIn
TikTok
Pinterest

Twitter

Snapchat

Daten: www.onlinekarma.ch, Stand Dezember 2022
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http://www.onlinekarma.ch/

Varianten von Social Media Recruiting

Active Sourcing Performance Recruiting Employer Branding



\Was Wir bereits wissen



O 5 Stunden



junge Menschen
nach der ersten Ausbildung



Konten onne personliche Innalte
sind unattraktiv



Gute Bewerbungen durcn gute Strategie






Performance Recruiting

— Performance Recruiting ist der Einsatz von
messbaren Online-Marketing-Massnahmen
mit dem Ziel, eine Conversion = Bewerbung

ZU generieren.

— In der Regel werden bezahlte

Werbekampagnen (Social Recruiting
Kampagnen) auf eine separate Landingpage

geschalten.



Social-Media-Anzeige Landingpage Bewerbung «Perfect Match»

Traum-Mitarbeiterin
o — @

O = — 1 ®




Beispiele



Personalrekrutierung
Alterszentrum zur Rose




Weg 1 - Lead Ad

Hoheres Volumen - Formularvorschau Hoheres Volumen - Formularvorschau

. Alterszentrum zur Rose
e
Anzeige - &
Kurze Ubersicht Tvon4 » Informationen automatisch ausfii.. 2von 4 4 >

Suchst du eine neue Herausforderung als
Pflegefachperson? ... Mehr anzeigen

Alterszentrum zur Rose

Der/Die Bewerbende gibt seine
Daten direkt
auf der Plattform ein.

Kurzbewerbung als
Pflegefachperson
HF/AKP/DNII oder FaGe

Kontaktinformationen @

Vollstandiger Name

Gib deine Antwort ein.

Die Daten werden als Excel-Datei
exportiert. Das Unternehmen
meldet sich im Nachhinein beim

Bewerbenden.

Suchst du eine neue Herausforderung

als Pflegefachperson?
E-Mail-Adresse

. . Gib deine Antwort ein.
Dann freuen wir uns auf deine

Kurzbewerbung. Hinterlasse gleich hier
Telefonnummer

deine Kontaktdaten in unter 2 Minuten. . . .
Gib deine Antwort ein.

FORMULAR AUF FACEBOOK
Wir suchen dich JETZT BEWERBEN Danach werden wir uns bei dir melden.
Pflegefachperson HF/AKP/...

On 2 Mal geteilt Wir freuen uns auf dich!

[b Geflitmir () Kommentar 4> Teilen -
— “



Froennisse Lead Kampagne

— 13 x nicht erreicht, keine Ruckrufe

— 1 x Nummer ungultig

— 13 x kein Diplom

— 2 x Diplom, aber Arbeitsweg zu weit

— 1 x Diplom, Vorstellungsgesprach vereinbart,
nicht erschienen, keine Ruckmeldung trotz Anruf

— 2 x Diplom, Vorstellungsgesprach

— 2 Einstellungen



Wego - |

. Alterszentrum zur Rose

e
Anzeige
Suchst du eine neue Herausforderung als
Pflegefachperson? ... Mehr anzeigen

FORMULAR AUF FACEBOOK

Wir suchen dich JETZT BEWERBEN

Pflegefachperson HF/AKP/...

O n 2 Mal geteilt

[b Gefallt mir D Kommentar d) Teilen

ralmic

zur Rose@

Alterszentrum

Lebensraum. Pflege. Service.

Bei Interesse klickt der
User auf den Link und landet
auf der Webseite

Alterszentrum zur Rose.

Willkommen. Was suchen Sie?

Offene Stellen

Uber uns ) _— e o

Kommen Sie zu uns — wir sind familiar, fair und herausfordernd
Kontakt / Lage Wir sind ein innovatives Alterszentrum und pflegen einen kooperativen Fiihrungsstil. Wir bieten spannende
Team Stellen mit fortschrittlichen Arbeitsbedingungen wie 5 Wochen Ferien (ab 50 Jahren 6 Wochen), hauseigene

Kommission Wohnen und Leben im Alter Gastronomie und vielfélltige Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten.



Froennisse

Lead-Kampagne

Mediabudget
2700.-

111 Leads
24.-/Lead
2 Einstellungen

Fokus

Glf,

Traffic-Kampagne

Mediabudget:
570.-

852 Link-Klicks
0.67.-/Klick

Fokus

GlLf

Im Umkreis von 35 km
(Reichenburg S7)

konnten 47'000 Konten
erreicht werden.

April 2023

August 2023

v



Beispiel 2



Fe

'sonalrekrutierung

- lektro Sonderer



Konzept und Beratung

Zielgruppe, Zielgebiet und Plattformen festlegen

Wer ist unsere Zielgruppe und wie verhaltet sie sich?
- Fachkrafte Elektrobranche, mittleres Einkommen, Berufseinsteiger mit
2 - 3 Jahren Berufserfahrung, Social-Media-Affin

In welchem Umbkreis soll die Anzeige ausgespielt werden?
- Appenzell und Umgebung, Vorarlberg

Auf welchen Kanélen ist die Zielgruppe privat unterwegs und wie verhaltet sie sich?
-TikTok, Instagram, Facebook
- passive Scroller bis wenig aktiv auf Social Media



4 derpraktikanttv

otrategie

631 44.2 Tsd. 1003
Beitrage Follower Gefolgt

Der Praktikant Official
Video-Creator

El Travel Guide of Switzerland EA

¢} Die besten Aktivitaten, Erlebnisse und Events ¢
~ derpraktikantschweiz@gmail.com .~

... mehr

22 www.zkb.ch/fe

Video-Content mit
Influencer «Der

Inserate
. Fokus FokUs Anzeige-Blatt Gais
F%akUkanD»a@ : Animationen Appenzeller
MUWD['.‘@W” fur @ d~ Stellenanzeigen G) ﬁ Volksfreund
fmaxll(malek - fur Traffic auf
Autmerksamkeit ﬂ Webseite Vorarlberger
authentisch, echt,

Nachrichten
Inserate, Banner

frisch

Mirz 2023 April 2023

v



Resultate




B derpraktikanttv und elektrosonderer
s."% Bezahlte Werbepartnerschaft
Original-Audio

’r%‘% derpraktikanttv Es geht hoch hinaus! Ich durfte fiir einen Tag
7 Praktikant sein bei der Elektro Sonderer auf und unter den
Dachern des Kantons Appenzell Innerhoden | &

Dabei habe ich mir die Berufe des Elektroinstallateurs,
Monteurs und Photovoltaik-Monteurs angeschaut « &

Wenn auch du auf der Suche nach einem Job in dieser
Branche bist, gehe direkt auf www.elektro-sonderer.ch und
bewerbe dich jetzt bei Elektro Sonderer!

#praktikant #ein #tag #elektrosonderer #appenzell
#appenzellerland #berufe #schweiz #schweizer #viral

9 Wo.

45» Dbar_ba_res_ch So cooooollllllll e

a

8 Wo. Geféllt 1Mal Antworten

—— Antworten ansehen (1)

h‘ _selinatschus_ kumm mal zu is in Pfleg
8 Wo. Geféllt 2 Mal Antworten

DAS KURZESTE e amsenen
APPENZELLER WORT?

v B e created4party Wieder e richtig Cools Video
‘ 8 Wo. Gefallt 1 Mal Antworten

—— Antworten ansehen (1)
.\ Qv

il w Gefallt sutterkaese_ag und 914 weitere Personen
APRIL 3

@ Kommentieren ...




2
{Sondern auch
P Vorarlberger!

\ =N
‘

S

S N

? Elektro Sonderer AG

Ergebnisse von Anzeigen:

— 592’000 Impressionen

— 1’828 Klicks auf Landingpage

— 914 Reaktionen Instagram (Likes,..)

— 1.1 Tsd Aufrufe auf Facebook

Mediabudget: CHF 1700.-

d

Ergebnisse von Anzeigen:

— 207000 Impressionen
— 732 Klicks auf Landingpage

— 1241 Reaktionen (Likes,..)

Mediabudget: CHF 400.-

Wir suchen:

handwerklich begabte/n
Allrounder/in

Bewirb dich jetzt!

7 Elektro Sonderer AG

Bewirb dich jetzt!

Ergebnisse von Inseraten:
— 25 Scans Schweiz

— 31Scans Osterreich

— 1 Scan Deutschland

Mediabudget Schweiz: CHF 1080.-

i N S
,Mit WANN & WO finden
Sie passende Mlta@grler‘

Mediabudget Vorarlberg: Euro 1029.-



A/t

Total 15 Bewerbungen
1 Person eingestellt



Beispiel 3



Personalrekrutierung
mit LinkedIn




Hotel Hof Weissbad coe
e 1.052 Follower:innen
Anzeige

Wir wunschen uns eine engagierte Personlichkeit, die den Kundenkontakt
schatzt und sich in der Gastgeberrolle zu Hause flhlt.

Jobs [ Karriere - Hofweissbad ( Bewerben)

hofweissbad.ch



Webentwickler (m/w/d) 50-100%
koller.team  koller.team - Appenzell, Appenzell-Innerrhoden, Schweiz (Hybrid)

Deaktiviert - Deaktiviert: Vor 7 Monaten - Kostenlose Stellenanzeige - 95

Ansichten

Jobinformationen Einstellungen

Jobbeschreibung

Das koller.team gehort zu den flihrenden Marketing- und Werbeagenturen
in unserer Ecke der Schweiz. Warum das so ist? Weil unsere Mitarbeitenden
zu den besten ihres Fachs gehdren, weil sie sich mit Herzblut und
Uberdurchschnittlichem Engagement fiir unsere Kunden einsetzen. Und weil
sie stets mit gesundem Menschenverstand und Humor unterwegs sind.

Genau so jemanden suchen wir als Webentwickler (m/w/d) 50-100%

Dein fachliches Riistzeug
e Erfahrung in pixelgenauer Umsetzung von Websites, idealerweise mit
WordPress
« Optimierung von Websites fir Suchmaschinen
« Technisches Interesse an weiteren Aufgaben wie Newsletter-
Marketing, Social Media, Marketing-Automation und mehr

Verstehst du Appenzeller Dialekt und hast du Freude, dich in unserem
kleinen, kreativen Team voll einzubringen? Dann bewirb dich jetzt

unter michael@koller.team. Oder ruf mich doch einfach an: 078 893 54
73

Mehr anzeigen -~

Eignungsfragen
Kann-Kriterien
Wie viele Jahre Erfahrung haben Sie mit: WordPress?

Ideale Antwort: 1

1daala Antwnrts 1

Bewerber:innen
anzeigen

Anzeige erneut
veroffentlichen

Branche
Marketing und Werbung

Beschaftigungsverhaltnis
Teilzeit

Wie viele Jahre Erfahrung haben Sie mit:
Webentwicklung?

14 95

Bewerbungen Mal angesehen

~— Sie mochten weitere
. Stellen besetzen?

Neue Stellenanzeige
schalten

© Fragen? Support kontaktieren |
Hilfebereich



Employer Branding

* Ein professionelles Employer Branding positioniert die

Unternehmung - nach innen wie aussen - als Arbeitgeber-
Marke. Die Marke baut durch ihre Ausstrahlung in den
Zielgruppen das Image als attraktiver Arbeitgeber mit Profil
und Werten auf.

Der Erfolg eines professionellen und aktiv gestalteten
Employer Branding liegt nebst der nachhaltigen Starkung der
Reputation des Unternehmens als Arbeitgeber auch in einer
erfolgreichen Personalrekrutierung und in der Verbesserung
der Qualitat von Bewerbern. Dartber hinaus wirken sich
diese Faktoren Uber das Arbeitgeber-Image auf die gesamte
Positionierung des Unternehmens, auch gegenuber
Kundinnen und Kunden, Steakholdern etc. und letztlich auch
auf den wirtschaftlichen Erfolg, positiv aus.



Employer Branding Resort Hof Welissbad

Employer Branding Strategie wurde zusammen mit Direktion und HR entwickelt
Umgesetzte Massnahmen:

- Linkedin-Kanal erstellt (von o auf 1050 Follower)

- App fur alle Mitarbeitenden anstatt «schwarzes Bretty

- Karriereseite mit Benefits und vielen Informationen

- Neuer Auftritt fur Rekrutierung von Lernenden und HF-Abgangerinnen und -Abgangern
- Vereinheitlichung der Stelleninserate

- Mitarbeitende oder Teams im Fokus bei Projektvorstellungen oder bei PR-Aktivitaten






5 Erfolgstaktoren zum Schluss

— Strategisch missen die Hausaufgaben gemacht werden, bevor Massnahmen ergriffen
werden.

— Bei Social Media wird beruflich und privat nicht unterschieden - it’s all about content!

— Persona muss definiert werden, damit die richtigen Kanale gewahlt werden konnen.

— Massnahmen konnen keine «Problemesy l0sen, sie bieten in erster Linie einen Beitrag
zum Erfolg.

— Wir mussen an der Realitat arbeiten.



koller.tcam

]

Haben Sie Fragen?




Agentur
netzwerk ‘

© koller.team, Appenzell

Samtliche Rechte an diesem Dokument sind geistiges Eigentum von koller.team, Appenzell. Die Weitergabe des Dokumentes an Dritte und die Nutzung dessen,
auch auszugsweise, ist unabhdngig von der Form nur mit ausdriicklicher Zustimmung von koller.team, Appenzell gestattet.

www.koller.team



