
Mitarbeitende gewinnen mit Social Media

30. August 2023



Agenda

- Übersicht Social-Media-Welt

- Beispiele

- Verschiedene Arten von bezahlter Werbung auf Social Media

- Employer Branding 



Frage dich: 
Warum nutze ich Social Media für mein Unternehmen überhaupt?

Dein Weg zum «perfect match»

Weil es alle machen.
Überdenke deine Strategie!



Erfolgsfaktoren

- It’s all about content.
- Wir müssen an der Realität arbeiten.
- Bei Social Media wird beruflich und privat nicht unterschieden.
- Strategisch müssen die Hausaufgaben gemacht werden, bevor 

Massnahmen ergriffen werden.
- Massnahmen können keine «Probleme» lösen, sie bieten in erster Linie 

einen Beitrag zum Erfolg.



Orientierung



Social-Media-Kanäle in der Schweiz 
(Nutzer in Mio.)
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Daten: www.onlinekarma.ch, Stand Juni 2023

http://www.onlinekarma.ch/
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Social-Media-Kanäle in der Schweiz 
(Nutzer in Mio.)

Daten: www.onlinekarma.ch, Stand Dezember 2022

http://www.onlinekarma.ch/


PAID
Media      

PAID
Werbeanzeigen (Ads)
Werbespots
Sponsoring

OWNED
MediaOWNED

Website
Unternehmensblog
Newsletter
eigene Social-Media-Kanäle

EARNED
Media

EARNED
Rezensionen
Blogartikel
Journalistische Beiträge/PR
Fachartikel

SHARED 
Media

SHARED
Posts
Videos
Kommentare
Influencer (geg. Bezahlung)



 

·

Social Media Recruiting –
ein grosser Hype und grosse Herausforderung?

Fakt ist: 

Werbung 
stört



14 %

64 % 
der Fachkräfte

22 %

Aktiv auf Jobsuche

Unzufrieden im Job

Offen für neue Angebote

Wechselwillig bei sehr 
gutem Angebot

Nicht wechselwillig

Daten: EY-Jobstudie 2022 



Workshop / Content

Der Weg zum «perfect match»

Grundlagen schaffen

– Zielgruppe mit Persona definieren
– Plattformen bestimmen
– Einrichten Unternehmensprofil für Facebook, Instagram, LinkedIn 
– Werbekonto aufsetzen 

Content für regelmässige Posts 

– Möglichen Content sammeln  
– Contentplan erstellen für gewählte SoMe-Kanäle

Gezielte Werbeanzeigen auf gewählten Kommunikationskanälen

– Traffic Job-Seite, Kontakte generieren 

Employer Branding

Strategie                         einzelne M
assnahm

en
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Social-Media-Kanäle in der Schweiz 
(Nutzer in Mio.)

Daten: www.onlinekarma.ch, Stand Dezember 2022

http://www.onlinekarma.ch/
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Varianten von Social Media Recruiting

Active Sourcing Performance Recruiting Employer Branding



Was wir bereits wissen



2.5 Stunden



junge Menschen 
nach der ersten Ausbildung



Konten ohne persönliche Inhalte 
sind unattraktiv



Gute Bewerbungen durch gute Strategie



Let’s go!



Performance Recruiting

- Performance Recruiting ist der Einsatz von 
messbaren Online-Marketing-Massnahmen 
mit dem Ziel, eine Conversion = Bewerbung 
zu generieren.

- In der Regel werden bezahlte 
Werbekampagnen (Social Recruiting 
Kampagnen) auf eine separate Landingpage 
geschalten.



Social-Media-Anzeige Landingpage Bewerbung «Perfect Match»
Traum-MitarbeiterIn



Beispiele



Personalrekrutierung 
Alterszentrum zur Rose



Weg 1 – Lead Ad

Der/Die Bewerbende gibt seine 
Daten direkt 

auf der Plattform ein. 

Die Daten werden als Excel-Datei 
exportiert. Das Unternehmen 

meldet sich im Nachhinein beim 
Bewerbenden.



Ergebnisse Lead Kampagne

Mediabudget:
500.-

790 Link-Klicks
1.60.-/Klick

- 3 × nicht erreicht, keine Rückrufe
- 1 × Nummer ungültig
- 13 × kein Diplom
- 2 × Diplom, aber Arbeitsweg zu weit
- 1 × Diplom, Vorstellungsgespräch vereinbart, 

nicht erschienen, keine Rückmeldung trotz Anruf
- 2 × Diplom, Vorstellungsgespräch
- 2 Einstellungen



Weg 2 – Traffic

Bei Interesse klickt der 
User auf den Link und landet 

auf der Webseite 
Alterszentrum zur Rose.



Ergebnisse

April 2023 August 2023

Mediabudget:
2700.–

111 Leads
24.–/Lead

2 Einstellungen Mediabudget:
570.–

852 Link-Klicks
0.67.–/Klick

Lead-Kampagne

Traffic-Kampagne

Fokus

Im Umkreis von 35 km 
(Reichenburg SZ) 

konnten 47’000 Konten 
erreicht werden.

Fokus



Beispiel 2



Personalrekrutierung 
Elektro Sonderer



Konzept und Beratung

Zielgruppe, Zielgebiet und Plattformen festlegen

Wer ist unsere Zielgruppe und wie verhaltet sie sich?
– Fachkräfte Elektrobranche, mittleres Einkommen, Berufseinsteiger mit 

2 – 3 Jahren Berufserfahrung, Social-Media-Affin 

In welchem Umkreis soll die Anzeige ausgespielt werden?
– Appenzell und Umgebung, Vorarlberg

Auf welchen Kanälen ist die Zielgruppe privat unterwegs und wie verhaltet sie sich?
–TikTok, Instagram, Facebook
– passive Scroller bis wenig aktiv auf Social Media



Strategie

März 2023 April 2023

Video-Content mit 
Influencer «Der 
Praktikant» als 

Multiplikator für 
maximale 

Aufmerksamkeit

authentisch, echt,  
frisch

Inserate
Anzeige-Blatt Gais 

Appenzeller 
Volksfreund

Vorarlberger 
Nachrichten

Inserate, Banner

Animationen 
Stellenanzeigen 
für Traffic auf 

Webseite

Fokus

2. Priorität

Fokus



Resultate





Ergebnisse von Anzeigen:

- 592’000 Impressionen

- 1’828 Klicks auf Landingpage

- 914 Reaktionen Instagram (Likes,..)

- 1.1 Tsd Aufrufe auf Facebook

____________________

Mediabudget: CHF 1700.–

Ergebnisse von Anzeigen:

- 207’000 Impressionen

- 732 Klicks auf Landingpage

- 1’241 Reaktionen (Likes,..)

------------------------------

Mediabudget: CHF 400.–

Ergebnisse von Inseraten:

- 25 Scans Schweiz

- 31 Scans Österreich

- 1 Scan Deutschland

------------------------------

Mediabudget Schweiz: CHF 1080.–

Mediabudget Vorarlberg: Euro 1029.–



Fazit

Total 15 Bewerbungen 
1 Person eingestellt 



Beispiel 3



Personalrekrutierung 
mit LinkedIn





Linkedin Jobs



Employer Branding
• Ein professionelles Employer Branding positioniert die 

Unternehmung – nach innen wie aussen – als Arbeitgeber-
Marke. Die Marke baut durch ihre Ausstrahlung in den 
Zielgruppen das Image als attraktiver Arbeitgeber mit Profil 
und Werten auf. 

• Der Erfolg eines professionellen und aktiv gestalteten 
Employer Branding liegt nebst der nachhaltigen Stärkung der 
Reputation des Unternehmens als Arbeitgeber auch in einer 
erfolgreichen Personalrekrutierung und in der Verbesserung 
der Qualität von Bewerbern. Darüber hinaus wirken sich 
diese Faktoren über das Arbeitgeber-Image auf die gesamte 
Positionierung des Unternehmens, auch gegenüber 
Kundinnen und Kunden, Steakholdern etc. und letztlich auch 
auf den wirtschaftlichen Erfolg, positiv aus.
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Employer Branding Resort Hof Weissbad
Employer Branding Strategie wurde zusammen mit Direktion und HR entwickelt

Umgesetzte Massnahmen:

– Linkedin-Kanal erstellt (von 0 auf 1050 Follower)

– App für alle Mitarbeitenden anstatt «schwarzes Brett»

– Karriereseite mit Benefits und vielen Informationen

– Neuer Auftritt für Rekrutierung von Lernenden und HF-Abgängerinnen und -Abgängern

– Vereinheitlichung der Stelleninserate

– Mitarbeitende oder Teams im Fokus bei Projektvorstellungen oder bei PR-Aktivitäten





5 Erfolgsfaktoren zum Schluss

- Strategisch müssen die Hausaufgaben gemacht werden, bevor Massnahmen ergriffen 
werden.

- Bei Social Media wird beruflich und privat nicht unterschieden – it’s all about content!
- Persona muss definiert werden, damit die richtigen Kanäle gewählt werden können.
- Massnahmen können keine «Probleme» lösen, sie bieten in erster Linie einen Beitrag

zum Erfolg.
- Wir müssen an der Realität arbeiten.



Haben Sie Fragen?
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