


Von Babyboomer bis Generation Alpha 

BABYBOOMER 1956–1965

GENERATION X 1966–1980

GENERATION Y 1981–1995

GENERATION Z 1996–2009

GENERATION
ALPHA

2010–heute

Familienwerte Tradition Arbeitsethos

Work-Life-
Balance

Selbstver-
wirklichung

Karriere

Sinnhafte 
Arbeit

Flexibilität digital natives

Arbeitsplatz-
sicherheit

Gutes 
Gehalt

digital immigrants

Demografischer 
Wandel

Vernetzung fortschreitende 
Digitalisierung
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Arbeitsmotivation der Generation Z
Welche der folgenden Faktoren 
empfindest du am wichtigsten, 

um in Zukunft im Job motiviert zu 
sein?

GUTES VERHÄLTNIS
IM TEAM

67%
INTERESSANTE
ARBEIT

61%

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

45%

NEUES LERNEN; 
PERSÖNLICHE 
WEITERENTWICKLUNG

46%
HOHER LOHN

39%
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Arbeitsmotivation der Generation Z

Wie möchtest du 
gerne arbeiten?
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HYBRID
48%

BÜRO
27%

HOME-
OFFICE
11%
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Podiumsdiskussion:

Neue Arbeitsmodelle und die Erwartungen der Gen Z

Diana Gutjahr
Unternehmerin und Nationalrätin

Heike Bauer
Trainerin für New Work, Digital- und 
Kulturwandel

Maria Näf
Wirtschaftsinformatik-Studentin an der 
FH OST
Leiterin Kundendienst bei
Sport-Thieme
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